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A RH UP GESTAO

Com mais de 25 anos de experiéncia em gestdo de
pessoas, a RH UP Gestdo nasceu para transformar
empresas por meio de solucdes estratégicas em Recursos
Humanos.

Nossa missdo é desenvolver pessoas e potencializar
resultados através de treinamentos e palestras que unem
conhecimento prdtico, sensibilidade humana e impacto
real no dia a dia das organizacdes.

Atendemos empresas de todos os portes e segmentos,
sempre com foco em contelGdos que inspiram, engajam e
geram mudancas positivas no ambiente de trabalho.

Seja para desenvolver lideres, fortalecer a saide mental
no trabalho ou melhorar a comunicacdo e o clima
organizacional, nossos encontros sdo planejados para
conectar pessoas, propdsito e resultados.
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LISTA DAS PALESTRAS

o Saude Mental no Trabalho: Fatores de Risco e Protecao
Obijetivo: Promover a conscientizacdo sobre os fatores que impactam a sadde mental no ambiente corporativo e
apresentar estratégias prdticas de protecdo.

Descri¢do: Nesta palestra, exploramos como identiticar e reduzir riscos & sadde mental no trabalho, fortalecendo a
prevencdo e incentivando prdticas sauddveis no dia a dia.

c Prevencdo ao Suicidio no Ambiente Corporativo

Obijetivo: Sensibilizar sobre sinais de risco e formas de prevencdo, estimulando o cuidado e a empatia nas relacdes de
trabalho.

Descricdo: Uma abordagem humanizada sobre um tema delicado, com orientacdes para identificar sinais, oferecer apoio
e criar um ambiente de acolhimento.

e Burnout: Identificacdo, Prevencdo e Gestao

Obijetivo: Ajudar profissionais a reconhecer sinais da Sindrome de Burnout e implementar medidas preventivas e de
recuperacao.

Descricdo: Apresenta causas, sintomas e estratégias para lidar com o esgotamento profissional, prevenindo impactos
na sadde e na produtividade



LISTA DAS PALESTRAS

o Gestao do Estresse e Autocuidado no Trabalho

Obijetivo: Ensinar técnicas préticas de gestdo do estresse e estimular hdbitos de autocuidado que melhorem o desempenho e a
qualidade de vida.

Descricdo: Combina teoria e exercicios prdticos para que cada participante desenvolva um plano pessoal de autocuidado e
equilibrio emocional.

e Trabalho, Sentido e Propésito: Conectando Pessoas e Resultados

Obijetivo: Inspirar colaboradores a encontrar sentido no trabalho, aumentando engajamento e desempenho.

Descricdo: Um convite a reflexdo sobre propésito profissional e conexdo com os valores da empresa, fortalecendo vinculos e
resultados.

c Inteligéncia Emocional como Ferramenta de Saide Mental

Obijetivo: Desenvolver a capacidade de reconhecer, compreender e gerenciar emocdes no ambiente corporativo.

Descricdo: Explora a inteligéncia emocional como fator-chave para melhorar relacées, comunicacdo e resiliéncia diante de desafios.

o Resiliéncia e Adaptacdo em Tempos de Mudanca

Obijetivo: Fortalecer a capacidade de enfrentar adversidades e se adaptar a novos cendrios de forma saudével.

Descricdo: Estratégias prdticas para manter a motivagéo e a produtividade, mesmo em contextos de incerteza e transformacéo.



LISTA DAS PALESTRAS

e Lideranca Humanizada e Cuidadora

Obijetivo: Desenvolver lideres capazes de conciliar resultados com cuidado genuino pelas pessoas.

Descricdo: Aborda competéncias de lideranca humanizada, comunicacéo assertiva e préticas de valorizacdo da equipe.

o Comunicacdo Nao Violenta nas Relacoes de Trabalho
Obijetivo: Capacitar profissionais a se comunicarem com clareza, empatia e respeito, prevenindo conflitos.

Descricdo: Apresenta os principios da CNV e exercicios préticos para melhorar relacionamentos no ambiente corporativo.

c Gestao de Conflitos com Foco em Solucoes

Obijetivo: Ensinar técnicas para lidar com conflitos de forma construtiva, preservando relacionamentos e resultados.

Descricdo: Ferramentas prdticas para transformar conflitos em oportunidades de melhoria e inovacao.



LISTA DAS PALESTRAS

c Competéncias Humanas para o Futuro do Trabalho

Obijetivo: Preparar profissionais para as novas demandas do mercado, valorizando habilidades humanas.

Descricdo: Destaque para competéncias como adaptabilidade, empatia, criatividade e colaboracéo, essenciais para o
cendrio péstransformacdo digital.

o Palavras que Abracam: O Poder do Apoio e da Empatia no Combate ao Cancer de Mama

Obijetivo: Sensibilizar e capacitar profissionais para oferecer ocfoio emocional e comunicacdo empdtica a colegas,
clientes e familiares em tratamento ou recuperacdo do cdncer de mama.

Descricdo: Este treinamento reforca a importéncia da escuta ativa, da empatia e do uso consciente das palavras no
cuidado e no suporte a quem enfrenta o céncer de mama.Os participantes aprendem a reconhecer necessidades
emocionais, evitar discursos que gerem desconforto e criar conexdes que inspiram forca e esperanca



LISTA DAS PALESTRAS

: Doencas Sexualmente Transmissiveis (DSTs) - Prevencao e Cuidados

Obijetivo: Conscientizar os participantes sobre a importéncia da prevencdo das doencas sexualmente transmissiveis,
promovendo informacdo clara e segura para a adocdo de comportamentos preventivos, contribuindo para a sadde e
qualidade de vida dos colaboradores.

Descricdo: A palestra abordaré o que séo as doencas sexualmente transmissiveis, como ocorrem as formas de
transmiss@o, seus principais sinais e sintomas, formas de prevencdo e a importancia do diagnéstico precoce. Serdo
discutidos mitos e verdades sobre o tema, orientacées de cuidado pessoal e a relevancia da responsabilidade individual
e coletiva para a satde no ambiente corporativo.

e Saude da Mulher - Ontem e Hoje

Obijetivo: Promover uma reflexdo sobre a evolucdo do cuidado com a sadde da mulher ao longo do tempo,
destacando avancos médicos, mudancas sociais e desatios ainda presentes, com foco na promocdo do bem-estar
fisico, mental e emocional das colaboradoras.

Descricdo: A palestra ird contextualizar como a sadde da mulher era tratada no passado, abordando limitages de
acesso, tabus e lacunas de informacdo, até chegar ao cendrio atual, marcado por avancos tecnolégicos, maior
acesso a exames, prevencdo e tratamentos especializados. Também serdo discutidos temas como saide reprodutiva,
climatério, menopausa, prevencdo de doencas, saide mental e conciliacdo entre vida pessoal e profissional.



LISTA DAS PALESTRAS

o Saude do Homem: Prevencao, Cuidado e Qualidade de Vida

Obijetivo: Promover a conscientizacdo sobre a importancia da prevencdo e do diagnéstico precoce de doencas que
afetam a sadde do homem, especialmente o cdncer de préstata, incentivando hdbitos de vida mais sauddveis e a
realizacdo de exames preventivos.

Descricdo: A palestra abordaré a importéncia da prevencdo e do diagndstico precoce na saide do homem, destacando
as principais doencas que o afetam, com foco no cancer de préstata. Serdo discutidos hébitos sauddveis que contribuem
para a qualidade de vida, a relevancia dos exames preventivos e do autocuidado, além da quebra de tabus que ainda
dificultam a procura por atendimento médico.

: Engajamento de Geracoes

Obijetivo: Promover a compreenséo sobre as diferentes geracdes no ambiente de trabalho e como engajd-las de forma
eficaz, fortalecendo a colaboracdo, a motivacéo e a produtividade.

Descricdo: A palestra aborda as caracteristicas de cada geracdo presente nas empresas, seus valores, expectativas e
formas de engajamento. Serdo apresentadas estratégias préticas para a gestdo da diversidade geracional, incentivando
a infegracdo, a comunicacdo assertiva e o aproveitamento das potencialidades individuais e coletivas.



LISTA DAS PALESTRAS

e Atendimento que Encanta: Exceléncia e Comprometimento

Obijetivo: Sensibilizar os portici?ontes sobre a importdncia de um atendimento humanizado, proativo e de qualidade,
capaz de gerar encantamento, fidelizacdo e diferencial competitivo para a empresa.

Descricdo: A polestro aborda os pilores da exceléncia no atendimento, a postura profissionol, a comunicacao assertiva, a
empatia e o comprometimento como fatores-chave para superar expectativas e construir relacionamentos duradouros com
clientes internos e externos.

o Gestao Comercial com foco em resultados

Obijetivo: Capacitar gestores e equipes comerciais a estruturarem processos mais estratégicos e eficientes, alinhando
metas, indicadores e a¢des prdticas para alavancar resultados.

Descricdo: A palestra aborda os pilares da gestdo comercial moderna: definicdo de metas realistas, acompanhamento de
indicadores, motivacdo da equipe, estratégias de vendas e relacionamento com clientes. Com uma visdo prdtica e
aplicada ao dia a dia, promove reflexdes sobre como transformar a érea comercial em um motor de crescimento
sustentdvel para a empresa.




LISTA DAS PALESTRAS

e Lideranca com propésito

Obietivo: Inspirar lideres e gestores a desenvolverem uma lideranca mais consciente alinhada a valores e propdsito
[ ] [ ] [ ] , [ ] ~ I I
promovendo impacto positivo nas pessoas e nos resultados da organizacéo.

Descricdo: A palestra aborda os principios da lideranca com propésito, destacando a importancia de alinhar valores
pessoais e organizacionais para engajar equipes, fortalecer a cuﬁuro corporativa e gerar resultados sustentdveis. Seréo
apresentadas reflexdes, exemplos préticos e estratégias para que os lideres desenvolvam uma gestdo mais humana,
inspiradora e orientada para o futuro.

o O poder na comunicac¢do nao verbal

Obijetivo: Demonstrar como expressdes, postura e gestos influenciam percepcdes, relacionamentos e resultados no
ambiente corporativo.

Descricdo: A palestra mostra como a linguagem corporal impacta a forma como somos vistos, revela intencdes e fortalece
a comunicacdo. Com exemplos prdticos, os participantes aprendem a usar sinais ndo verbais de forma consciente para
transmitir credibilidade, empatia e seguranca.



LISTA DAS PALESTRAS

. O que a sua imagem conta sobre vocé

Obijetivo: Refletir sobre a importéncia da imagem pessoal e profissional como ferramenta estratégica de posicionamento,
mostrando como ela influencia na forma como somos percebidos no mercado e nas oportunidades que conquistamos.

Descricdo: O tema aborda como a imagem transmite mensagens mesmo sem palavras, destacando que ela pode
fortalecer ou enfraquecer a credibilidade. Serd mostrado como alinhar a imagem & identidade profissional, gerando
confianca, autoridade e coeréncia entre quem somos e o que mostramos.

o Assédio Sexual x Assédio Moral: Como Identificar, Prevenir e Combater no Ambiente de
Trabalho

Obijetivo: Promover a conscientizacdo e o esclarecimento sobre as diferencas entre assédio sexual e assédio moral no
ambiente de trabalho, apresentando conceitos, exemplos prdticos, consequéncias legais e medidas preventivas, a fim de
fortalecer a cultura organizacional baseada no respeito, ética e seguranca psicoldgica.

Descricdo: O conteldo oferece uma abordagem precisa e sensivel sobre as diferencas entre assédio sexual e assédio
moral no ambiente de trabalho, destacando suas definicdes, consequéncias legais e impactos na saide mental e na
produtividade. Serdo abordados como identificar essas condutas, as responso%ilidodes de colaboradores e lideres, e as
estratégias efetivas — incluindo canais de denincia e politicas internas — para prevenir e eliminar comportamentos
abusivos, promovendo uma cultura organizacional pautada no respeito, na ética e na seguranca psicologica.



LISTA DAS PALESTRAS

: LGPD e Protecao de Dados: como adequar sua empresa e evitar riscos legais

Obijetivo: Capacitar gestores e colaboradores sobre a importancia da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) no
ambiente corporativo, destacando boas prdticas para garantir a conformidade legal, proteger informacées estratégicas e
reduzir riscos de penalidades.

Descricdo: O conteddo tem como foco apresentar os principais aspectos da LGPD e sua importdncia na protecdo de
dados pessoais nas empresas. Aborda boas prdticas para adequacdo, responsabilidade no tratamento de informacdes e
como o cumprimento da lei fortalece a confianca entre empresa, colaboradores e clientes.

o Compliance Corporativo: Etica, Conformidade e Sustentabilidade nos Negécios

Obijetivo: Apresentar c:os(for’ricipantes a importdncia do Compliance como ferramenta estratégica para garantir ética,
transparéncia e conformidade legal nas organizacdes, fortalecendo a cultura empresarial e reduzindo riscos.

Descricdo: O conteltdo abordaré os pilares do Compliance, a relacdo com ética e governanca corporativa, prevencéo de
riscos legais e reputacionais, e como implementar prdticas eficazes dentro das empresas. Também serdo discutidos
exemplos prdticos, normas regulatérias e a conexdo entre Compliance e a sustentabilidade do negdcio no longo prazo.




SOLICITE UM ORCAMENTO!

Juliana Ornellas

(11) 941192176
diretoria@rhupgestao.com.br
www.rhupgestao.com.br

@rhupgestao




